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Externe Stellenausschreibung perepektiven
B.A. Sozialpdadagoge*/ B.A. Soziale Arbeit oder vergleichbare Qualifikation (m/d) fiir den
Bereich BASIS-Projekt Anlaufstelle und Streetwork gesucht

zum 01.08.2026/unbefristet (35 Stunden/Woche).

basis & woge e.V. in Hamburg ist ein staatlich anerkannter, gemeinnitziger Trager fiir soziale
Dienstleistungen, der Menschen in unterschiedlichsten Lebenslagen unterstitzt und
begleitet. Die Angebote decken ein breites Spektrum an Tatigkeitsfeldern ab. Diese umfassen
unter anderem Gesundheitspravention, ambulante wie stationdre sozialpddagogische
Angebote, Jugendsozialarbeit, sozialrdaumliche Projekte, Antidiskriminierungsarbeit sowie den
Bereich Flucht und Bildung.

Das BASIS-Projekt ist eine niedrigschwellige Anlaufstelle fiir mannliche* Sexarbeitende. Fir
die Arbeit in der Anlaufstelle und die StraBensozialarbeit suchen wir ab dem 01.08.2026 aus
fachlichen und teamparitatischen Griinden einen Sozialpadagogen* (m/d). Die Arbeitszeit
betragt 35 Stunden/Woche.

lhr Aufgabengebiet:

e HIV-, Aids- und STI-Pravention sowie allgemeine Gesundheitsflirsorge bei
mannlichen* Sexarbeitern und deren Kundschaft.

e Angebot der niedrigschwelligen Grundversorgung im offenen Bereich der Anlaufstelle
und Ubernachtungsstelle.

e Psychosoziale Beratung und Betreuung in Form von Einzelfallhilfen.

e Ein- bis zweimal wochentlich Strallensozialarbeit auch abends und nachts.

e Weitervermittlung in- und Kooperation mit unterschiedlichen Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen.

e Netzwerk- und Lobbyarbeit sowie das Angebot von Informationsveranstaltungen zum
Thema ,mann-mannliche” Sexarbeit.

Fachliche und personliche Voraussetzung:

e ein abgeschlossenes padagogisches Studium

e Offenheit sich mit unterschiedlichen Diskriminierungsdimensionen
auseinanderzusetzen; insbesondere zu den Themen Queer- und Sexarbeits-Feindlichkeit
sowie Rassismus

e im Bereich der HIV- und Aidspravention einen niedrigschwelligen Arbeitsansatz
unterstitzen

e StraBensozialarbeit in der Szene und Beratung flir Freier als Teil des Aufgabenfeldes
verstehen

e Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitat und Verantwortungsbewusstsein

e Team- und Konfliktfahigkeit

e auch hauswirtschaftliche Herausforderungen nicht abschrecken

e (ber gute kommunikative Fahigkeiten verfligen und idealerweise verschiedene
Sprachen sicher beherrschen (Deutsch angelehnt an C2)
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e Bezahlung: in Anlehnung an den TVL-S 12

e Team: kollegialen Austausch in einem engagierten, dynamischen Team, regelmaRige
Dienstbesprechungen

e Entwicklung: Anspruch auf Bildungsurlaub, regelmaRige Supervision und
fachspezifische Fortbildungsmoglichkeiten, fachlichen Gestaltungsspielraum
innerhalb des Arbeitsbereichs

e Erholung: 30+2 Urlaubstage (24. & 31.12.), die Moglichkeit fiir Auszeiten anzusparen
oder unbezahlten Sonderurlaub zu nehmen

e Benefits: Zuschuss zum Deutschlandticket und Dienstradleasing, Zugang zu unseren
Corporate Benefits, Vermogenswirksame Leistungen

e Gesundheit: Zuschuss zur Mitgliedschaft im Urban Sports Club, Betriebssport,
kostenfreier Zugang zu psychologischer Beratung liber Psygesa e.V.

e Sicherheit: Umfassende Einarbeitung, Aktiver Betriebsrat, interne Beschwerdestelle
nach dem AGG, Beteiligungsmoglichkeit in Tragerprozessen,
Schwerbehindertenvertretung

basis & woge e.V. ist ein diskriminierungssensibles Arbeitsumfeld wichtig. Der Trager
befindet sich diesbeziiglich in einem stetigen Prozess.

Fiir die Besetzung der Stelle freuen wir uns insbesondere liber Bewerber*, die sich der
LGBTIQ*-Community zugehorig fiihlen.

Bewerbungen von BIPoC (Black, Indigenous, People of Color), Menschen mit eigener/
familidrer Flucht- oder Migrationsbiografie sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht! Wir freuen
uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen.

Aus fachlichen/ teamparitatischen Griinden suchen wir einen Mann* oder eine TINA*-
Person.

Weitere Informationen zu unserem Projekt und unserer Arbeit: www.basis-projekt.de

Bei Vertragsunterschrift ist ein Nachweis (iber einen bestehenden Masernschutz sowie ein
erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie das dargestellte Profil erfillen, freuen wir uns
auf lhre aussagekraftige Bewerbung — per E-Mail und ohne Foto — und unter Angabe lhres
friihestmoglichen Eintrittstermins bis zum 01.07.2026 an:

Tim Koslich (er/ihm)
tim.koeslich@basisundwoge.de
+49 17672 02 69 13

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am 06.-07.07.26 stattfinden.



